
PODLASKI WOJEWÓDZKI LEKARZ WETERYNARII W BIAŁYMSTOKU 

poszukuje kandydatów/kandydatek 

na stanowisko: 

Zastępcy Powiatowego Lekarza Weterynarii 

w Hajnówce 

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Hajnówce,  

                                                     ul. Warszawska 114, 17-200 Hajnówka oraz teren powiatu hajnowskiego 

Kluczowy obszar odpowiedzialności – zakres zadań: 

Podczas nieobecności Powiatowego Lekarza Weterynarii w Hajnówce wykonuje zadania z zakresu: 

1) zapewnienia funkcjonowania i ciągłości pracy urzędu, 

2) zarządzania finansami, 

3) zarządzania zasobami ludzkimi, 

4) reprezentowania urzędu w kontaktach zewnętrznych, 

5) zapewnienia realizacji wszystkich zadań ustawowych Inspekcji Weterynaryjnej na terenie powiatu 

hajnowskiego. 

Wymagania niezbędne do spełnienia przez kandydata/kę: 

1) wykształcenie wyższe weterynaryjne – potwierdzone dyplomem ukończenia studiów wyższych, 

2) prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej –

potwierdzone zaświadczeniem wystawionym przez Izbę Lekarsko-Weterynaryjną (zaświadczenie  

nie starsze niż 30 dni liczone od terminu składania dokumentów), 

3) 3 letni staż pracy w inspekcji weterynaryjnej w zakresie realizacji zadań związanych z weterynarią – 

potwierdzony świadectwami pracy, zaświadczeniem o zatrudnieniu (w przypadku trwającego stosunku 

pracy), 

4) tytuł specjalisty z epizoo6ologii i administracji weterynaryjnej lub higieny zwierząt rzeźnych  

i żywności pochodzenia zwierzęcego – potwierdzony dyplomem, 

5) czynna umiejętność prowadzenia samochodu służbowego (posiadanie prawa jazdy kat. B) –

potwierdzona oświadczeniem kandydata/ki, 

6) korzystanie z pełni praw publicznych – potwierdzona oświadczeniem kandydata/ki, 

7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe 

– potwierdzone oświadczeniem kandydata/ki, 

8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem orzekającym zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych  

w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi - potwierdzona oświadczeniem kandydata/ki, 

9) obywatelstwo polskie - potwierdzone oświadczeniem kandydata/ki, 

10) oświadczenie, że w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat 

nie pracowała/ł, nie pełniła/ł służby w organach bezpieczeństwa państwa i nie była/był 

współpracownikiem tych organów w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 18 października 2006 r.  

o ujawnianiu informacji o dokumentach organów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści 

tych dokumentów. Dotyczy kandydatek/kandydatów urodzonych przed 1 sierpnia 1972 r., 

11) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych  w załączonych 

dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczególne kategorie danych, o których mowa 

w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym lub etnicznym, poglądy polityczne, 



przekonania religijne lub światopoglądowe, przynależność do związków zawodowych, dane dotyczące 

zdrowia, seksualności lub orientacji seksualnej) o następującej treści: 

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO 

(miejscowość, data, podpis osoby składającej oświadczenie). 

 

Dokumenty potwierdzające spełnienie wyżej wymienionych warunków 

wraz z CV i listem motywacyjnym należy złożyć osobiście lub przesłać na adres: 

Wojewódzki Inspektorat Weterynarii 

w Białymstoku 

ul. Zwycięstwa 26a 

15-959 Białystok 

z dopiskiem na kopercie: oferta ZPLW w Hajnówce 

 

Inne informacje: 

1) oświadczenia oraz list motywacyjny muszą być opatrzone własnoręcznym podpisem, 

2) oferty kandydatów, którzy nie zostaną powołani zostaną zniszczone po 3 miesiącach od zakończenia 

konkursu. Do tego czasu będzie można je odebrać w urzędzie (ale nie zostaną odesłane). 

3) do dokumentów sporządzonych w języku obcym muszą być dołączone kopie ich tłumaczenia na język 

polski; 

4) złożone dokumenty zostaną zweryfikowane pod względem formalnym na podstawie zapisów 

niniejszego ogłoszenia. 

Do kandydatów/ek spełniających wymagania niezbędne zaproszenie na rozmowę kwalifikacyjną 

zostanie wysłane drogą e-mail. 

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej będzie weryfikowana niezbędna wiedza merytoryczna wymagana  

na stanowisku oraz kompetencje interpersonalne. 

Jeśli mają Państwo pytania w zakresie konkursu zapraszam do kontaktu: 

Emilia Wierzbicka – starszy inspektor w zespole ds. finansowo-księgowych 

tel. 85 65 10 229 wew. 114 w godz. 7.30 -15.30 

e-mail: e.wierzbicka@wiw.podlasie.pl 

Klauzula informacyjna dla osób kandydatów do pracy. 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z 

późn. zm.) dalej RODO informuję, że: 

1. Administratorem danych osobowych w Wojewódzkim Inspektoracie Weterynarii w 

Białymstoku ul. Zwycięstwa 26a, 15-959 Białystok reprezentowany przez Podlaskiego 

Wojewódzkiego Lekarza Weterynarii. 

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest możliwy pod adresem e-mail:                     

iod@wiw.podlasie.pl lub pisemnie na adres Administratora danych. 

3. Pana/Pani dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy tj.: Art. 

221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 ze zm.) (dalej: 

KP) oraz rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 



grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2024 poz. 535 ze zm.)  

będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego.  

Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO tj. 

przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na 

Administratorze w związku z art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 KP a także na podstawie art. 6 ust. 1 

lit. b RODO tj. przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, której stroną jest 

osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane 

dotyczą, przed zawarciem umowy w  związku z art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 KP. 

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie 

potraktowane jako zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO). Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną 

można odwołać w dowolnym czasie.    

Jeżeli w dokumentach zawarte są dane, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO 

(szczególne kategorie danych) konieczna będzie Pana/Pani zgoda na ich przetwarzanie 

(art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda na przetwarzanie danych może zostać odwołana 

w dowolnym czasie. 

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione do 

uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa lub inne podmioty, które 

przetwarzają dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie umowy 

powierzenia przetwarzania danych osobowych. 

5. Pana/Pani dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą 

przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. 

6. Posiada Pan/Pani prawo do żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, 

na podstawie art. 15 RODO oraz z zastrzeżeniem przepisów prawa przysługuje 

Panu/Pani prawo do: sprostowania danych osobowych, na podstawie art. 16 RODO, 

usunięcia danych, na postawie art. 17 RODO, ograniczenia przetwarzania danych 

osobowych, na podstawie art. 18 RODO, cofnięcia zgody na przetwarzanie danych 

osobowych w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 7 RODO.  

7. W przypadku uznania, iż przetwarzanie przez Administratora Pana/Pani danych 

osobowych narusza przepisy RODO przysługuje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do 

organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą 

przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

8. Pana/Pani dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

podlegały zautomatyzowanemu profilowaniu. 

9. Dane osobowe nie będą przekazywane do podmiotów poza Unią Europejską lub 

Europejskim Obszarem Gospodarczym. 

10. Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 KP jest niezbędne aby 

uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych 

jest dobrowolne. 

 

 



Data: …………………………… 

…………………………………… 

    (imię i nazwisko kandydata) 

 

Oświadczenie kandydata 

na stanowisko Powiatowego Lekarza Weterynarii/Zastępcy Powiatowego Lekarza 

Weterynarii w …………………………………………….. 

 

Oświadczam, że spełniam wszystkie wymagania związane ze stanowiskiem pracy 

wynikające z art. 53 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 

(Dz.U.2024.409 z późn. zm.) oraz z art. 9 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.  

o Inspekcji Weterynaryjnej ( Dz.U.2024.12 t.j.): 

1) wykształcenie: wyższe weterynaryjne, 
2) tytuł specjalisty z epizootiologii i administracji weterynaryjnej lub higieny zwierząt 

rzeźnych i żywności pochodzenia zwierzęcego,  
3) 3-letni staż pracy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadań 

związanych z weterynarią, 
4) prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP,  
5) posiadanie obywatelstwa polskiego, 
6) korzystanie z pełni praw publicznych, 
7) nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem orzekającym zakaz zajmowania stanowisk 

kierowniczych w urzędach organów władzy publicznej lub pełnienia funkcji 
związanych z dysponowaniem środkami publicznymi. 

 

Jednocześnie oświadczam, że dokumenty poświadczające ww. wymagania 

przekazałam/em do właściwego  Wojewódzkiego Inspektoratu Weterynarii w 

Białymstoku. 

 

…………………………… 
                (podpis) 



……………, dnia ………………r.  

(miejscowość)                                      

…………………………………….. 

       (imię i nazwisko ) 

………………………………………………. 

            (adres) 

 

 

 

 

Oświadczenie kandydata na stanowisko 

Z-cy Powiatowego Lekarza Weterynarii  

 

Oświadczam, że  

• posiadam obywatelstwo polskie, 

• posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam                    

z pełni praw publicznych, 

• nie byłem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za umyślne 

przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

• nie byłem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem orzekającym                 

o zakazie zajmowania stanowisk kierowniczych w urzędach organów 

władzy publicznej lub pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem 

środkami publicznymi, 

 

 

 

 

 

 


